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INTRODUCCION

La Contraloria de Bogota, en desarrollo de su funcién constitucional y legal, y en
cumplimiento de su Plan de Auditoria Distrital 2002 — 2003, Fase | y |, practicé
Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad Especial a la
contrataciéh, vigencia 2002, de el IED Tomas Carrasquilla,

La auditoria se centré en la evaluacién a la muestra seleccionada de la
contratacion realizada por la Escuela, los cuales fueron analizados con base en
las normas fegales y demas reglamentos relacionados con la materia.

Durante el proceso de auditoria se dio traslado en tiempo real de los hallazgos a
las directivas® de la ‘Escuela. Las respuestas dadas por la Entidad fueron
analizadas, evaluadas e incluidas en el informe cuando se consideré pertinente.

El IED Tomas Carrasquilla es un establecimiento publico que mediante la
Resolucion 2368 de agosto 14 de 2002 ordena la integracién con el CED
Panamericana, modalidad bachillerato académico, en la vigencia de 2002 contaba
con una poblacion escolar de 3.489 alumnos, para lo cual cuenta con las sedes A
y B, ubicadas en la calle 74 No. 50-40 y calle 75 No. 51-55 respectivamente.

Dada la importancia estratégica que el IED Tomas Carrasquilla, tiene para el
sector Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte y la ciudad, la Contraloria de
Bogota, espera que este informe contribuya a su mejoramiento continuo y con ello
a una eficiente Administracion de los recursos publicos, lo cual redundara en el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de los ciudadanos.
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*1. HECHOS RELEVANTES EN EL PERIODO AUDITADO

Dentro de los hechos relevantes ocurridos durante el periodo auditado, se
destacan los siguientes:

E! Decreto 992 de mayo de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001 "Por la cual
se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias y se dictan
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud" expedido el 21 de mayo, establece que en materia de contratacion "Los
rectores o directores que administren Fondos de Servicios educativos, aplicaran
las normag del estatuto contractual vigente cuando la cuantia supere los veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes".

Esta norma por aplicarse a partir del mes de mayo, amplia el margen de
contratacion directa para los rectores o directores de los Fondos durante el
segundo semestre de la vigencia estudiada, hasta esa fecha el monto de la menor
cuantia para el Colegio era de 125 S M.L.M,V, es decir $38.6 millones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo la del Decreto No. 682 de 1996, atendiendo el
volumen de su presupuesto para la vigencia que era de $363.2 miliones,

En tal sentido, la mayoria de la contratacion realizada por la entidad durante la
vigencia, no supera el margen previsto en el Decreto No. 992 de 2002, en
consecuencia, para la realizacion de dicha contratacion, seran los Consejos
Directivos quienes definiran los parametros, teniendo en cuenta la experiencia y el
analisis de.las necesidades de los centros educativos, para lo cual seran ellos
quienes determinen que actos o contratos requieran su autorizacién expresa,
cuando no sobrepasen los 20 SM.LMV. y reglamentar sus procedimientos,
formalidades y garantias cuando lo considere conveniente,

De esta forma, los contratos evaluados que no superen dichas cuantias, les asiste,
en lo pertinente, a las directivas de los Fondos la responsabilidad en el
cumplimiento de los articulos 24,25 y 26 del Estatuto Contractual, especificamente
el cumplimiento de los principios en las actuaciones contractuales de las entidades
publicas concordante con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica. '

Como resultado del analisis de la cuenta presentada, se evidenciaron variaciones
al presuptesto durante las vigencias 2001 y 2002, tal como se observa en el
siguiente cuadro

—
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CUADRO 1
VARIACIONES PRESUPUESTO DEFINITIVO 2000 - 2001

Millones de Pesos

CONCEPTO I VALOR
PRESUPUESTO DEFINITIVO 2001 $2827
PRESUPUESTO DEFINITIVO 2002 $363.2
DIFERENCIA $80.5

Fuente: Ejecuciones presupuestales 2001 y 2002,

Como se dbserva en el cuadro anterior, el presupuesto definitivo del IED Tomas
Carrasquilla, en la vigencia 2002 fue incrementado en $80.5 millones, equivalentes
al 28,4% ton respecto a la vigencia 2001,

En lo atinénte a la ejecucion presupuestal de las citadas vigencias, relacionadas
con los gastos de Funcionamiento e Inversidn se observa lo siguiente:

CUADRO 2
:COMPARATIVO PRESUPUESTO DE GASTOS
i VIGENCIA 2001-2002
. Millones de Pesos

,PRESUPUESTO

CONCEPTO PRESUPUESTO | EJECUTADO VARIACION
. " DEFINITIVO I 2001-2002
2001 2002 2001 2002
: o $ ] % $ % 3
GASTOS DE : 138.1 156.1 1171 84.8 115.8|74.2% -1.3
FUNCIONAMIENTO | « ¢
Servicios ) 26.0 $23.1 17.065.4% 16.6|71.9% -0.4
Personales, -
Gastos Gernierales 112.1 133.0] 100.1]89:.3% 99.21{746% -0.9
INVERSION* 144 6 2071 40.7128.1% 51.0]24.6% 10.3
TOTAL GASTOS $282.7 $363.2 $157.8|55.8% $166.8145.9% $9.0
Fuente: Ejecuciones presupuestales de las vigencias 2001 y 2002 .
{*) Lo girado

Con respecto a la Ejecucién de Gastos de las vigencias 2001 y 2002 aunque
presentan - ejecuciones muy bajas como los son del 55.8% y del 45.98%
respectivamente, se debe a que presupuestalmente se vienen incluyendo $113.0
millones como recursos del balance en el presupuesto de ingresos y en el rubro de
inversion en el presupuesto de gastos e inversion, dineros que hacen parte del
saldo que.reposa en el Banco Popular, debido a la suspension de una obra que
venia desarrollandose quedando inconclusa en razén a que la misma no cumplia
con los requisitos de sismo resistencia para este tipo de construcciones.
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Adicionalmente se incremento aiun mas para la vigencia del 2002, en $29.3
millones en razén del traslado del saldo que reposaba en bancos a favor del CED
Panamericana al IED Tomas Carrasquilia por su integracion a este ultimo.




CONTRALORIA

DE BOGOTA. 1.C,
t

2. DICTAMEN DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL
MODALIDAD ESPECIAL
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Sefiora Rectora

ROSAURA MESTIZO DE MONTANA
Fondo de Servicio Educativo

[ED Tomas Carrasquilla

Calle 74a No. 50-40

{ ocalidad12

La Contraloria de Bogota con fundamento en los articulos 267 y 272 de la
Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993, la Ley 42 de 1993 y el Decreto 1421 de
1993, practicd Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial,
a la gestion contractual desarrollada por el IED Tomas Carrasquilla, durante la
vigencia 2002, en desarrollo de la 1 y 11 fase del Plan de Auditoria Distrital. 2002-
2003, a traves de la evaluacion de los principios de eficacia, eficiencia, legalidad,
economia con que administrd los recursos puestos a su disposicion y los
resultados de su gestion.

La evaluacion incluyd el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las
evidencias'y documentos que soportan la gestion de la Entidad en la revisiéon del
Sistema de Control Interno y el analisis de la contratacién realizada por ia
Institucion durante la vigencia de 2002, en cumplimiento de las disposiciones
legales

La linea de auditoria seleccionada responde al analisis de importancia y riesgo
asociado a los procesos y actividades ejecutadas por la administracion, toda vez
que ta contrataciéon representa un punto neuralgico en la gestién administrativa de
la Entidad.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion
suministrada. La responsabilidad de la Contraloria de Bogota consiste en producir
un informe integral, el cual exprese un concepto sobre la gestion adelantada por la
administracion de la Entidad, con el objeto que redunde en el mejoramiento
continuo y por ende en el acatamiento de las disposiciones legales existentes en
materia de contratacion.

La evaluacion se llevd a cabo de acuerdo con las Normas de Auditoria
Gubernamentales compatibles con las de General Aceptacion, asi como con las
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politicas Colombfanas y procedimientos de auditoria establecidos por la
Contraloria de Bogota

Concepto Sobre Gestidn y Resultados

La evaluacion del Sistema de Control Interno, referido al area de Contratacion,
permitid observar irregularidades en fases del Sistema, fundamentalmente en la
fase de "Ambiente de Control" en el que no se a dado a conocer el Codigo de
Etica; en-la fase de "Administracién del Riesgo" se encontrd que no se ha
implementado el mapa de riesgos, en la de "Operacionalizacién de los elementos”,
las falencias presentadas en almacén por al no llevarse un kardex para el control
de los elementos y sin un inventario fisico de los elementos; soportes de contratos
no archivados correctamente; la falta de implementacion de manuales de
procedimientos, hechos que inciden el que no se maneje el criterio de eficacia

Se determind, que fueron celebrados un total de 188 contratos de mantenimiento,
prestacion de servicios e Inversion, por un valor de $166.8 millones, de los cuales
se tomaron como muestra los rubros mas representativos del Presupuesto tales
como Invérsion, Manténimiento de la Entidad y equipos y Materiales y Suministros
equivalentes a un 20% del total del Presupuesto. -

En la evaliacion a la contratacion se pudo evidenciar que en la compra de equipos
de computo, asi como las partes y elementos para su mantenimiento no son
registrados de acuerdo a las normas vigentes para ello, lo cual genera que no se
pueda llevar un control adecuado a los mismos.

Se encontré una obra inconclusa desde el afo 2000, que se pacto mediante el
convenio de cofinanciacién No0.2803 de 1998, para la construccion de un aula
multiple, llevandose a cabo estudios de consultoria, obras preliminares de
cimentacion y estructura, obra que no cumplid con el codigo sismo-resistente
(NSR/98),” generando por este hecho un posible detrimento patrimonial por un
valor de $63.036.228.00,

Los contratos revisados muestran que fueron acordes con el objeto social
planeado por la institucién educativa, comprobandose que los bienes adquiridos
cumplen con las caracteristicas establecidas en los mismos.

Los contratos suscritos por la institucion no requirieron por su naturaleza de pagos
anticipados toda vez que la mayoria fue contratacion directa (menor cuantia), asi
mismo, en'la muestra'seleccionada no se presentaron adiciones contractuales ni
se desarrdllaron interventorias en los mismos, no se impusieron multas, sanciones
o declaratorias de caducidad.

4 e
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También se observé que los contratos de Prestacion de Servicios suscritos con el
revisor fiscal y el contador, se encontraron justificados y guardan coherencia con
los objetos contractuales y necesidades del Fondo de Servicio Educativo que por
norma son.de obligatorio cumplimiento.

El impacto. social refléjado por la aplicacion de los recursos del Fondo, muestra
que en general estos fueron utilizados para mejoramiento de infraestructura de fa
institucion, compra de equipos, materiales y suministros, actividades cientificas,
deportivas ,y culturales, etc, lo que genero mejoramiento. de la calidad de la
educacidn’y por ende de la calidad de vida de poblacién estudiantil

En lo reladionado con la gestion contractual se puede decir que en general la
. gestion que presento la entidad es eficiente, salvo las observaciones que sobre la
materia se hicieron y que hacen parte de este informe.

En conclusion, durante la evaluaciéon se evidenciaron diez (10) hallazgos de
caracter administrativo de los cuales cinco con incidencia disciplinaria de los
.. cuales se dara traslado a la Personeria de Bogota para lo de su competencia.

A fin de. lograr que la labor de la auditoria conduzca a que se emprendan
actividades de mejoramiento de la gestibn puablica, la administracion del IED
Tomas Carrasquilla debe presentar un Plan de Mejoramiento dentro de los quince
- {15) dias habiles siguientes al recibo del presente informe, de conformidad con lo
establecido en las Resoluciones 053 de 2001 y 023 de 2002, atendiendo las
observaciones planteadas, especificando las acciones, el cronograma, los
recursos y Jos responsables de implementar las medidas

Bogota, D.C.

4 | " ALIRIO RODRIGUEZ OSPINA
Director Técnico Sector Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA
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3.1 EVALUACION FINAL AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3.1.1. Ambiente de Control

Esta fase contempla la forma de ser y operar de la Entidad caracterizada por la
actitud y compromiso de la alta direccién en el sistema de control interno, asi
como las pautas de comportamiento de los servidores publicos de Fondo.

Una vez evaluado el ambiente de control se corroboré que no ha sido socializado
el Codigo de Etica emanado de la SED, que enmarque la aplicacién de los
principios éticos y valores institucionales, se soporta en el autocontrol en los
funcionarios para el cumplimiento de sus funciones, contraviniendo los dispuesto
en el literal a} del articulo 3° de la Ley 87 de 171993, establece que "El Sistema de
Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacion y operacionales de la respectiva entidad” y el literal ¢)
de la misma Ley determina que "En cada area de la organizacién, el funcionario
encargado de dirigirla es responsable por el Control Interno ante su Jefe inmediato
de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada entidad.”; 1a falta de
aplicacion de las normas vigentes pueden generar hechos irregulares en la normal
marcha de 1a Institucion.

La administracion argumenta: " AMBIENTE DE CONTROL - CODIGO DE ETICA - En
procesc de implementacion " '

Una vez valorada la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo disciplinario se mantiene toda vez que el Codigo de Etica como tal,
a la fecha no se ha institucionalizado, por tanto se daré traslado a la Personeria de
Bogota, en consecuencia debe ser incluida en el Plan de Mejoramiento, toda vez
que se debe corroborar la implementacion del mismo.

3.1.2 Administracion del riesgo

La identificacion y analisis de riesgos es un proceso interactivo que se hace sobre
la marcha' y es componente critico de un Sistema de Contro! Interno efectivo. El
nivel Directivo se debe centrar cuidadosamente en los riesgos de todos los niveles
de la Entidad y realizar las acciones necesarias para administrarlos. El Fondo
puede estar en riesgo por causa de factores internos y externos, estos factores a
su turno pueden afectar tanto los objetivos establecidos como los implicitos. Los
riesgos se incrementan en la medida en que los objetivos difieren del desemperio.

La administracion del plantel, no cuenta con un mapa de riesgos que permita
contrarrestar hechos que puedan generarse en la Institucion Educativa,
incumpliendo con {o preceptuado en el articulo 4° del Decreto 1537 de 2001, que
en concordancia con el articulo 1°, Paragrafo Unico, vy el literal a) del articuio 2° de

10
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la Ley 87 de 1993, busca brindar proteccion a los recursos de la organizacion y
garantizar su adecuada administracion ante los eventuales riesgos que lo puedan
afectar; la no aplicaciébn administrativa en el cumplimiento de las funciones por
parte de las peréonas responsables de las mismas puede generar
desorganlzacmn y posnbles riesgos.

La administracion argumenta: "ADMINISTRACION DEL RIESGO- La implementacion del
Sistema de Controf interno, flevara implicito la construccién del mapa de riesgos, que atienda lo
normado y por supuesto se protejan todas las dreas de la institucion y entre ellas la financiera ”

Una vez valorada la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo disciplinario se mantiene, en razén a que la norma obliga su
implementacion, debiendo el establecimiento educativo establecer la estructura de
riesgo global a la que esta expuesta y elaborar su propio mapa de riesgos por
areas, procesos y actividades, por tanto se dara traslado a la Personeria de
Bogota y por tal motivo se debe incluir dentro del Plan de Mejoramiento para los
correctivos pertinentes.

3.1.3 Operacionalizacién de los elementos

Es el objetivo de la fase, la estandarizacion de los elementos del Sistema de
Controt Interno, requisitos minimos a tener en cuenta como sistema de control de
la Entidad,

3.1.3.1 El contrato No. 122 de octubre 3 de 2002 para el taller "La programacién y
desarroflo del espacio de convivencia" no concuerda con la imputacion
presupuestal "Proyecto Nutricion” de acuerdo a lo establecido en el anexo 18,
informe de control interno de la institucion adjunto a la cuenta, hecho que
evidencia la falta del ejercicio de control interno al interior del fondo.

La adminigtracion argumenta : "En cuanto al contrato 122 de Octubre 3 del 2003 Taller "La
programac.'én y desarrolfo del espacio de convivencia'l. tenfa dentro e la tematica "salud fisica y
mental mediante el efercicio, la relajacion y necesariamente una buena alimentacion” lo que
permitira iniciar el proyecto de nutricion puesto que los valores inculcados en dichos falleres
permiten un mejor desatrollo humano para alcanzar una sana convivencia (se adjunta concepto
ampliado del depaﬁamento de orienfacion y coordinacion de dichos proyectos) anexo 1

Una vez’ valorada’ Ia respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo, se mantiene en razéon de que la falta de aplicacion de
procedimientos y controles adecuados conlleva a que se generen ambigiedades.
Por tal motivo se debe incluir dentro del Plan de Mejoramiento para los correctivos
pertinentes.

3.1.3.2 Los contratos Nos. 6,29, 15, 57,174, 171, 172, 173,181, y 179, en algunos
no se encontro el ingreso a almacén, en otros su salida y en algunos sin entrada y
salida, adicional al hecho de no llevar registros en kardex, incumpliendo lo

11
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preceptuado por la Ley 87/93, que establece en el articulo 2°, literal e) Asegurar la
oportunidad y confiabilidad de la informacién y los registros, la no aplicacién de la
misma putde conllevar a inadecuados manejos de los recursos.

¢

La administracion argumenta: “Los contratos 6 29 15 57174 17172 173 181 179, realmente el
manejo de almacén ha sido un grave problema en la institucion el cual se vino mejorando pero no
se complementé con mi reliro Sin embargo al legar al Colegio no habia almacenista pues el mismo
pagador ejercia esas funciones (incompatibles) y habia sido trasladado, se encargt verbalmente al
auxiliar administrativo Antonio Cardona quien inicid el levantamiento de un inventaric de los
elementos que existian en ese momento y verificar frente a los inventarios sistematizados que
habian sido. recibidos en forma escrita de la anterior administracion, pero sin comparar con Io
existente Se:conformé el equipo de trabajo para el manejo del Fondo de Servicios Educativos con
el Revisor Fiscal y el Contador, quienes de manera muy juiciosa asesoraron y participaron de dicho
proceso. En el afio 2001 fue retirado del servicio el almacenista por parte de la Secretaria de
Educacién y se procedro nombrar verbalmente a la sefiora Nancy Morales quien recibié
parcialmente los inventarios escritos y muy poca doctmentacion, pues ef Sefior Cardona no hizo
entrega del <argo en nirigtin momento y debimos verificar nuevamente, confrontar, y relacionar los
glementos &Xistentes se establecié una nueva reestructuracion del personal administrativo, de
acuerdo a las orientaciones de la Secretaria de Educacion y fas referencias del seminario -
funciones y procedimieritos” de dicho personal, haciendo entrega a cada uno de ellos una carpeta
con su manual de funciones y manual de procedimientos de acuerdo al cargo gue debia
desempefiar y posterior a una reunion explicativa que socializo dicho seminario No existe software
de inventario en la Institucion y el almacenista lleva un cuaderno a demas de los formatos de
Ingresos y Egresos y realmente ha sido lenta su organizacién pero ha mejorado el cuidado y la
responsabilidad de quienes utilizan todo tipo de material igualmente se adelanto el saneamiento,
dando de baja /o inservible arreglando y poniendo en uso lo que se encontraba guardado por afios
pero aun faltg por organizar. " (SIC)

Una vez valorada la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo disciplinario se mantiene, dado que es necesario que exista el
control pertinente de ingresos y egresos de almacén de cada unc de los
elementos adquiridos por la entidad. Por tal motivo se dara traslado a la
Personeria de Bogota y debe incluirse dentro del Plan de Mejoramiento para los
correctivos pertinentes.

3.1.3.3 El.contrato 181 para el suministro de persianas, no se hallaron ofertas
adicionales y su |mputaC|on presupuestal como compra de equipo no corresponde

a la naturaleza de id compra, puesto que deberia corresponder a muebles y

enseres.

La administracion argumenta: “E/ contrato "Suministro de persianas’ si se solicitaron mas de
una cotizacion inclusive.de otras compras pero se encontraban en un archivo de rectoria que ya
fue entregado al sefiora Pagador " (SIC)

4 £
Una vez. valorada’ la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo se mantiene, dado que no se encontraba adjunta a la cuenta en el
momento de llevarse a cabo la auditoria y de otra parte no se hace referencia a la
imputacion presupuestal observada por tal motivo se debe incluir dentro del Plan
de Mejoramiento para verificar los correctivos pertinentes.
12
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3.1.4 Documentacion

.) .
La documentacion ‘es la descripcion escrita de como se ejerce el Slstema de
Control Interno en la Institucion,

La Institucion no cuenta con manuales de procedimientos en lo concerniente con
la contratacion en contraposicion a lo sefialado en el numeral 1) del Articulo 4. de
la Ley 87 de 1993 que determina la "Slmpllﬁcac:on y actualizacion de normas y
procedimientos." Su .no aplicacién conlleva a que se ejecuten procesos vy
procedimientos que no permitan una gestion eficaz en la entidad.

La administracion argumenta- "La rectoria actual ha iniciado la construccitn colectiva e
implementacién de los manuales de procedimientos, funciones y por consiguiente procesos de
control, a partir del equipo lider de gestion con cafidad. "

Una vez .valorada la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo disciplinario se mantiene, dado que su implementacion es vital para
la gestion que desarrolla la institucién, en cada una de las areas que la conforman,
por tanto-se dara traslado a la Personeria de Bogota,. Por tal motivo se debe
incluir dentro del Plan de Mejoramiento los correctivos pertinentes.

3.2 EVALUACION A LA CONTRATACION.

Como respltado de la evaluacidon a la linea de contratacién realizada por la
Entidad, durante la vigencia de 2002, se evidenciaron los siguientes hallazgos:

3.2.1 Se adquirieron cinco computadores durante la vigencia, en cuyas facturas
aparecen como unidad, es decir, no se encuentran desagregadas en las partes
que lo constituyen tales como, Monitor, teclado, CPU, etc. Evidenciandose la falta
de ejercicio de control fiscal.

La administracion no: dio respuesta a la misma, por ser observacion de caracter
administrgtivo se da como aceptada por parte de la administracién. Por tal motivo
se debe incluir dentro del Plan de Mejoramiento para los correctivos periinentes.
3.2.2 Los'valores unitarios de los computadores adquiridos, no concuerdan con
los relacionados en la cotizacion; asi mismo, los computadores Pentium IV de
acuerdo a la misma debieron ser entregados con monitores Aiteg de 17 pulgadas,
sin embargo, uno de ellos se recibid con un Samgsung de 14". Echo que refleja
deficiencias en el ejercicio de control fiscal al interior del fondo.

La admin'ifstracién argumenta: "En /a compra de los cinco computadores se registro su
ingreso y se anexo a los inventario, se envid reporte a la péliza de seguros de la Secretarfa de
Educacion y la cotizacion se encuentra en la olra carpeta pues la que se archive fue una primera,
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gue su por mayor valor no se ejeculo Despues enviaron fa otra mas economica y los cuatro
computadores eran monitores de 15" y uno de 17" La almacenista lo recibio de acuerdo a las
especificaciones y a sus conocimiento sobre los mismos con el respectivo recibido a satisfaccion, *

Una vezt__ valorada, .la respuesta de la anterior observacién de caracter
administrativo se mantiene, dado que en es necesario verificar tal hecho, pues en
el momento de llevar a cabo la auditoria el mencionado documento no se
encontraba anexo a la cuenta. Por tanto se debe inciuir dentro del Plan de
Mejoramiento para los correctivos pertinentes.

3.2.3 Con el contrato 179 se adquirieron elementos para computadores como
drives, teclados, discos duros, memorias etc, sin embargo, no existe un reporte
informe o kardex que permita conocer a que equipos en particular fueron
incorporados, lo que-indica que existen deficiencias en el ejercicio del control
fiscal. L '

Este hecho no permite llevar un control y/o seguimientc sobre los repuestos,
componentes © accesorios suministrados a un equipo en particular, asi como
posibles perdidas de los mismos.

La administracion argumenta: “E/ contrato 1789 corresponde al mantenimiento de los
computadores de primaria (sede B) y cuyo inventario empezaba a integrarse con el colegio (sede
A) pues en gsa sede no habla almacenista y se aceptaba el recibido a satisfaccion pero pueden
ingresarse al nhuevo inventario "(SIC )

. N

Una vez :valorada la respuesta de la anterior observacion de caracter
administrativo se mantiene, en razon a que es necesario verificar las acciones que
se tomaran al respecto, por tal motivo se debe incluir dentro del Plan de
Mejoramiento los correctivos pertinentes.

3.2.4 Se evidencié que la institucién celebro el convenio de cofinanciacion
No.2803 de Igg8 por un valor de $63.036.228.00, de los cuales $28 500 000.00
fueron aportados por el Fondo de Inversién Social y el saldo restante por el Fondo
de la institucion, fondos destinados a la construccion de un aula muitiple,
encontrandose que se iniciaron las obras correspondientes quedando las mismas
sin terminar en razén a que no se pudo obtener la correspondiente licencia de
construccion, por que-las mencionadas obras realizadas hasta ese momento no se
habia tenido en cuenta el Codigo de Sismoresistente para este tipo de obras.

Lo anterior permite indicar que al parecer no se tuvo en cuenta lo estipulado en la
Ley 80 de 1993 y Io establecido en el Cédigo Sismo-Resistente (NSR/98) de la
Sociedad Colombiana de Ingenieros

La administracién argumenta: “... La obra quedo inconclusa debido a que no se
pudo obtener la licencia de construccion por que la parte antigua del colegio no
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tenia reconocimiento estructural y figura el lote sin tener en cuenta ninguna
construccion.”

Por tanto se mantie'r_me esta observacion de caracter administrativo disciplinario y
fiscal; de los primeros se dara trasiado a la Contraloria General de la Republica y
a la Personeria de Bogota para lo de su competencia.

Como quiera que no hay certeza en cuanto a la cuantia del dafo patrimonial,
como a la de terminacion de los presuntos responsables se hace necesario abrir
indagacién pretiminar para tal efecto.

e ke =
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4.1 CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

TIPO DE HALLAZGQ ~ CANTIDAD | vaLOR $ . | cCODIFICACION
ADMINISTRATIVOS 5 NA 3.1.3.1, 3.1.33,
.
321,322, 323
j’ FISCALES
DISCIPLINARIOS ' 5 NA 311, 3.1.2,
. ) 3.14, 3.2.4,
-, 3.1.3.2
® PENALES
TOTALES o 10
NA: No aplica
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